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LES
INDICATEURS
CLES

Al

['édition 2021 des indicateurs-clés du Service
Départemental d’Incendie et de Secours du
Finistere (SDIS 29).

Si notre mission de service public ne peut se limiter
a des chiffres, ces derniers n'en demeurent pas
moins des marqueurs forts et traduisent avant tout
le rythme soutenu auquel les personnels du SDIS du
Finistére sont chaque jour confrontés.

C'est avec un réel plaisir que je vous adresse

L'année 2021 a été marquée par linstallation d'un
nouveau Conseil d'administration, largement
renouvelé. Dés ma nomination par le nouveau
Président du Conseil Départemental, Maél de
CALAN, en juillet dernier, j'ai souhaité aller a la
rencontre des forces vives du SDIS. En effet, jai
placé ma mission dans une relation de proximité,
d'écoute et de confiance avec lensemble des
sapeurs-pompiers du Finistere.

En 2021, ce sont 48 027 interventions qui ont été
réalisées dans notre département. Derriére ce seul
chiffre, ce sont autant de situations de détresse
auxquelles nos sapeurs-pompiers ont fait face dans
l'urgence, parfois dans la difficulté mais toujours
avec le méme engouement : sauver son prochain.

Au-dela des missions courantes, les sapeurs-
pompiers ont aussi concentré leurs efforts sur la
gestion de la pandémie : 97 778 vaccinations ont
été effectuées en 2021. Nos personnels du Service
de Santé et de Secours Médical - infirmiers,
pharmaciens et médecins - ont été pleinement
mobilisés au sein des centres de vaccination pilotés
par le SDIS 29, avec lappui efficace des sapeurs-
pompiers et des personnels administratifs et
techniques.

Cela nous rappelle que les sapeurs-pompiers
vivent leur engagement au service de la société a
tout instant et pour tous les types d'interventions.
C'est leur noble tache dont ils se montrent dignes,
ils doivent en étre remerciés, professionnels et
volontaires, ainsi que tous les agents administratifs
et techniques qui ceuvrent en soutien.

Dans le domaine du volontariat, nos actions sur le
terrain nous permettent de stabiliser les effectifs.
Nous poursuivons la signature de conventions avec
les employeurs publics et privés pour encourager
la disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires.
Pour nos Jeunes Sapeurs-Pompiers (JSP), nous
portons en lien étroit avec 'Union départementale la
responsabilité de les préparer a leur future activité.
Enfin, j'ai proposé au Président de lAssemblée
Départementale d’augmenter le nombre de sapeurs-
pompiers volontaires d'astreinte en journée, ce qui
s'est traduit par le vote d'une enveloppe financiere
supplémentaire de 250 000 euros.

En 2022, nous continuerons a ceuvrer, toujours avec
cette méme implication, a la conduite des projets
structurants du SDIS. Parmi eux, je citerais :

* le projet d’établissement pour la période 2023-
2025 qui constituera notre nouvelle feuille de route,
lessence méme de la cohésion que nous devons
porter tous ensemble.

* approbation du nouveau Schéma Départemental
d’Analyse et de Couverture des Risques (SDACR) qui
est la pierre angulaire de l'organisation des sapeurs-
pompiers. J'ai souhaité reporter son approbation
d'un an pour qu'il puisse refléter Uexpression des
choix de cette nouvelle mandature. Il fera lobjet
d'une large concertation durant cette année 2022,
tant auprés de la communauté des sapeurs-
pompiers que des financeurs que sont le Conseil
Départemental et les Collectivités Locales.

e la poursuite d'une politique immobiliere
ambitieuse. 2022 verra linauguration des Centres
d’Incendie et de Secours (CIS) de Pont-UAbbé et
de Cap Sizun (regroupant Audierne et Pont-Croix].
Les études se poursuivront pour les CIS de Crozon,
Chateauneuf-du-Faou, Plozévet et le Centre de
Secours Principal (CSP) de Brest.

Je saisis l'occasion de cet éditorial pour souligner les
efforts financiers consentis par les communes, les
intercommunalités et le Département permettant
de doter le SDIS d'infrastructures opérationnelles,
indispensables a la réalisation de ses missions.

* le Centre de Formation Départemental (CFD) qui
verra son achevement d'ici a trois ans et que nous
aurons a accompagner dans sa phase d'instruction,
puis de construction et enfin, a horizon mi-2024,
sa mise en service. Soutenu par U'Etat et UEurope
dans son financement, cet outil deviendra un
véritable péle d'excellence et je souhaite que tous
nos personnels se lapproprient, tout comme nos
partenaires extérieurs, rendant plus efficaces
encore les interventions au service de la population.

e enfin, je porterai une attention particuliere
aux nouvelles mesures de la loi Matras visant
a consolider notre modele de sécurité civile et
valoriser les sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires.

Je sais pouvoir compter sur nos forces mutuelles
pour avancer ensemble et dans un esprit constructif
sur ces projets.

Pour ma part, c'est pleinement déterminée et
totalement engagée que je continuerai a porter cette
noble mission qui m'incombe désormais, au service
des Finistériennes et des Finistériens.

Bien cordialement.

MARGUERITE LAMOUR,
Présidente du Conseil
d'administration du Service
Départemental d’Incendie

et de Secours du Finistere
(SDIS 29).
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PREVISION

3 DOSSIERS DE GRANDS
RASSEMBLEMENTS :

les Vieilles Charrues (Carhaix), le festival du
Bout du Monde (Crozon) et la Féte du Bruit
(Landerneaul).

DEFENSE EXTERIEURE CONTRE L'INCENDIE
(DECI) :

un parc départemental de 19 512 Points d’Eau Incendie
(PEI) dont 16 991 hydrants (374 bouches incendie et 16
617 poteaux incendie), 1 670 Points d’Eau Naturels ou
Artificiels (PENA ou PENA FDF), 851 réserves d’eau
incendie.

dont 138 personnels

Dans le Finistére, 270 employeurs de SPV participent a la
continuité et a la qualité des secours sur leur territoire

Les sapeurs-pompiers volontaires représentent 82,1 % de leffectif du
SDIS 29 et constituent un levier important dans lorganisation des Centres
d’Incendie et de Secours (CIS) du département.

Favoriser la disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires, notamment
en journée, est plus que jamais un enjeu prioritaire pour le SDIS 29. C'est
pourquoi, des partenariats avec les employeurs existent pour organiser
harmonieusement volontariat et activité professionnelle des salariés.

Au 31 décembre 2021, 270 employeurs sont conventionnés avec le SDIS 29,
impliquant 559 sapeurs-pompiers volontaires, soit 25,32 % de Ueffectif
départemental.

ACTIVITE OPERATIONNELLE

Notre mission premiére, le secours d’urgence

§ J\ NOMBRE D'INTERVENTIONS

interventions en 2021
par rapport a lannée 2020

interventions par jour.
Une intervention toutes les 10 minutes et 55 secondes.

REPARTITION
PAR CATEGORIE
DE SINISTRES

Secours d'urgence
aux personnes :

appels recus au Centre
de Traitement de
lAlerte (CTA) en 2021,
soit 529 appels par jour
en moyenne, un appel
toutes les 2 minutes

et 43 secondes.

Accidents :
Incendies :
Opérations diverses :

Risques naturels et technologiques :
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BUDGET 2021

Assurer la meilleure qualité de

La prévention, une expertise
reconnue aupres des maires
et des services de 'Etat

1 768 dossiers d'études de permis de construire,
déclaration préalable ou autorisation de travaux.

1 30 visites de réception et/ou d’autorisation d’ouverture

au public.

81 5 visites périodiques de sécurité.
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de CIS en cours

2,22 0/0 des Etablissements Recevant du Public (ERP)
ont recu un avis défavorable. Cela représente 70 ERP sur
lensemble du département qui compte 3 157 ERP suivis.

4 opérations

en projet Moélan-sur-mer @

Clohars-Carnoét

276 dossiers portant sur la réglementation du code du
travail et des installations classées pour la protection de
l'environnement.

Les communes et les EPCI, ainsi que le Conseil départemental du Finistére, participent
au financement des opérations immobilieres, respectivement a 64 % et 30 % du montant
hors taxes des opérations. Le montant investi depuis le début du programme est de

88,6 M. d’€ (TTC). 1 23 dossiers relatifs aux habitations collectives.
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CENTRE DE SECOURS
PRINCIPAL (CSP) DE BREST
Commandant Jérome TOULLEC
17 rue Amiral Romain Desfossés
29200 BREST

Téléphone : 02 98 34 56 13

COMPAGNIE DE CHATEAULIN
Commandante Virginie JOUAN
Rocade de Quimill

29150 CHATEAULIN

Téléphone : 02 98 86 83 51

COMPAGNIE DE DOUARNENEZ
Capitaine Nicolas BELOUIN

4 route de Brest

29100 DOUARNENEZ

Téléphone : 02 98 75 51 70

ORGANISATION TERRITORIALE

Ouessant

Moléne

COMPAGNIE DE LESNEVEN
Lieutenant Lionel BERTRAND
Kerjezequel - 29260 LESNEVEN
Téléphone : 02 98 83 87 80
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CENTRE DE SECOURS

PRINCIPAL (CSP) DE QUIMPER
Commandant Francois GERARD

60 avenue de Kéradennec
29337 QUIMPER
Téléphone : 02 98 64 88 00
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Briec-de-(0det COMPAGNIE DE CARHAIX
Lieutenant Nicolas MARTIN
Quimper il S Rue Jean-Sébastien Corvellec
. 29270 CARHAIX
Rosporden Saint Thurien Téléphone : 02 98 99 34 44
Bénodet Concarneau — Querrien
Melgven Aven Quimperlé

Fouesnant-Pleuven
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COMPAGNIE DE QUIMPERLE

15 allée Victor Scheelcher
L.A. de Kergoaler
29300 Quimperlé
Téléphone : 02 98 96 42 31

COMPAGNIE DE CONCARNEAU
Commandante Sandrine LE SAUX
12 rue du Poteau Vert

29900 CONCARNEAU

Téléphone : 02 98 97 83 20
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